
6th International Convention of Environmental Laureates / Young Talent’s Day 
Environmental Policy in a Politically Changing World 

 

Chance to acquire skills and Competences 
 

IN TERMS OF CONTENT 
 Einarbeiten und Kennenlernen in eine spezielle ‚Umweltthematik‘ 

 

 Kennenlernen von Organisationen / Institutionen: FWTM / Europäische Umweltstiftung; Universität, 
Robert-Bosch-College 
Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung Schule und Bildung, zuständig u.a.  
für Schulorganisation, Lehrereinstellung, rechtliche Fragen  
!  die Umsetzung von bildungspolitischen Vorschriften des KM: z.B.: Bildungsplan 2016 (dazu 
Fortbildungsangebote für Lehrpersonen)  

Beispiel /Bildungsplan 2016: LEITPERSPEKTIVEN und ihr Bezug zum Konvent und Young Talents 
Day 

 
 Bildung für Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt 

Menschen, Themen, (Lern-)Orte 
 Bildung für nachhaltige Entwicklung 

Rundum Umwelt und (schonende, nachhaltige) Ressourcen-Nutzung 
 Prävention und Gesundheitsförderung 
 Berufliche Orientierung und ein neues Fach: Wirtschaft/Berufs- und 

Studienorientierung 
Wie funktioniert Wirtschaft – regional, global? Berufe/ Arbeitsplätze, 
Unternehmensgründungen; Bildungseinrichtungen: UWC, Universität, 
Schularten 

 Medienbildung  
 Verbraucherbildung 

Wie können kritische und mündige Verbraucher ihre Konsumentscheidungen 

reflektiert fällen? 
 

PROFESSIONAL / TECHNICAL / METHODOLOGICAL SKILLS 
 Interdisziplinäres Arbeiten: themenbezogen 

 Arbeiten in Teams: Kommunikation mit Schülern anderer Schularten, Vorbereitung von 
Fragestellungen und Präsentationen 

 Außerschulische Lernorte kennen lernen und nutzen 

 Sprach- und Sprechkompetenz erwerben, erweitern 

 Kontakte knüpfen – und gestalten! 

 
PERSONAL SKILLS 

 Erfahrungen sammeln 

 Sich selbst vorstellen 

 Recherchen durchführen 

 Präsentieren 

 Dokumentieren: Fotos, Infos sammeln 

 
SCHOOL PERFORMANCE / PORTFOLIO 

 Nutzung: Projektarbeit, GFS oder Prüfungsthema  

 Zertifikat (englisch) für das persönliche Portfolio 
 

What do we expect? 
High commitment 
BE 
Prepared for the meetings, interested and open-minded; friendly and motivated 

Thank You 


